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Doctors’ on-call a owances
set for Frlday deCJsron
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By ARFA YUNUS
arfayunus@thestar.com.my

PUTRAJAYA: Doctors ﬂnally nllowance»

clarity oln their on-call allowances v g: g siv
Cabinet is set to makegdeds!bnthis on
may. says Datuk Seri Dr Dg.lﬁeﬂy

The Health Minister said this was
veyed to him yesterda& by Datuk
Anwar Ib; n
work trip overseas — efra
providing further details on

“Thad the opportunity s'i;:uk

Prime Minister, and he mentlon_

should wait for this Friday's Cabi
ing for a definitive decision,
press conference at the.

:
51 gx:
%

) ~with extended working hours
Mnb \33‘hom's per on-call duty and a
staggering 99-hour work week.
‘conditions should not be the norm
fession aimed at improving public
‘and saving lives,” he added.
nse to these es, he said
has established the Medical
and Action Committee (MAAC) in
2024.

) wmeumm?lnm
g ous spedalisa ons, L
medicine, obstetrics and gynaeco-

,' care workers, he added.

Meanwhile, Dzulkefly said the February
launch of the Waktu Bekerja Berlainan
(WBB) pilot project, or alternative working
hours system for medical officers, will
depend on the decision of the MAAC.

According to him, the MAAC or relevant
units will determine whether to proceed
with the plan on Feb 1.

He explained that the system’s imple-
mentation remains an internal matter to
be addressed by the committee and rele-
vant departments, with formal approval
required from both him, as the minister,
and the Public Service Department (PSD).

To address long working hours and pro-

mote better mental well-being and work--

life balance for medical officers, Dzulkefly

said the MAAC had gathered feedback»

from doctors in high-intensity depart-
ments.
“The new: system, developed by doctors

health--  for- doctors, incorporates input from
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various stakeholders.

“Itis not intended to replace the e:
systems but to serve as an ad
option, depending on the resources and
readiness of individual hospttal depart
ments,” he explained.

He said internal guidelines for t.he pro-
gramme were shared with health facilities
to prepare for its implementation. )

However, Dzulkefly expressed disap-

© pointment over the premature disclosure

of the internal circular, which he said had

caused misunderstan ‘and unneces-
sary concerns among medical staff and the
public. ' ;
“This unfortunate leak has led to confu-
sion and raised questions that could have
been avoided. e
“Pilot programmes allow for ¢

and improvement. I encourage all
holders to contribute their ideas g
sionally to strengthen our car
delivery system,” he said. - I
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OPTIONAL SYSTEM

* Minister: Panel to decide on
ﬁstaggered shifts for doctors

Lﬁ'ﬂ i

ditional option alongsnde the cur-
rent system.

Addressing concerns about a
leaked internal circular, the min-
ister expressed his disappoint-
ment over the inci-
dent, saying that the
letter had been irre-
sponsibly shared,
causing unneces-
sary confusion

YA: The lmplementa-
f the Waktu Bekerja
n (WBB) system for med-
cers next month will de-
1 ﬁigdedslgnof meMed-~
and

;,! D:auk Seri Dr

-
¢

Dzulkefly Ahmad *

“said the system’s

‘among the public..

~ rollout remained - “This document
- an internal matter ‘was purely an inter-
‘to be addressed by nal circular and
the MAAC and rel- 'should not have

evanndepartmems. ; 1Ge ‘caused any public
lI-le said full lm} ~ The WBB c041)1:3116;(1‘;';3l hesmd,

plementation o v y said en-

the WBB !séystem system, as, a ent sessions

would require for-
mal approval from
both him as the -
minister and the

“The final deci-

. sion on whether to

‘proceed with the
plan on Feb 1, as
~ mentioned in the '
ter, will be made by ﬂ;e“commit-
tee or relevant units,” he'told a  day.
- press conference yesterday. -
Dzulkefly said the selection of

pilot project,
serves as a

‘preparatory step
Public Service De- for any unit ready

RKTUK SERI .

R DZULKEFLY AHMAD

Heal;h Mmister 2

' A'. with medical offi-

cers on the WBB
system would con-
tnue:

“The; findmgs

partment (PSD). to begz n from these sessions
“The WBB sys- ! will be directly re-
tem, as a pilot pro- lmp ementation.  ported to the min-
gl L it L
for any unit ready mtended-_f or based on feedback
o tti)egin implemen- publzc “EA ,from ﬁhe p&or ﬁp-
'taonltwasnof ject,” he sai
intended for public dissemination. ~Last Friday
dissemination. Dzulkefly said a

nal decision on.th'éf.

much-debated
staggered work

3 - hours system would
~let- only be mad&after the ministry’s
retreat, which concluded on Sun—

He assufed the public that the
system was aimed at reducing fa-

any work schedule ¢ artangement “tigue, enhancing the wellbeing

would depend on the capability

-and quality of life of medical of-

. and availabﬂity of the tespectivé ficers and ultimately improve

—j optional ‘and not meant to re-

13
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_public.

ments an a ad- healthcare service delivery to the

~ He said thé WBB system was  The WBB system was designed

to reduce active on-call dura-

plaae the existing working hours  tions, cutting the maximum from
system for medical officers. 33 hours to 18 hours per session
It would simply serve as an ad- for those involved.
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Waktu Bekerja Berlainan
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Program rintis WBB boleh d

Pl |

imula

engan kelulusan mente‘rl JPA

“Malangnya, surat edaran ter-

sebut telah didedahkan kepada
Pelaksanaan awam oleh pihak yang tidak ber-
tanggungjawab dan telah disalah
fa.sa pertama faham erti dan fungsinya,” ka-
didedah kepada tanya pada sidang media di sini
) Dalam surat edaran bertajuk
awam bergantung ‘Pelaksanaan Sistem WBB Fasa
keputusan MAAC  Pertama’ bertarikh 10 Januari
yang dikeluarkan oleh KKM, an-
% tara kandungan surat itu menye-
Oleh Fahmy A Rosli but WBB diluluskan untuk
fahmy.azril@bh.com.my projek Fasa Pertama oleh Ketua
Setiausaha KKM pada 3 Januari
Putrajaya: Pelaksanaan sese- lalu, membabitkan beberapa ja-
buah program rintis seperti Wak-  batan di hospital terpilih.
tuBekerja Berlainan (WBB)yang ~ Pelaksanaan sistem itu men-
menimbulkan kontroversi hanya dapat kritikan antaranya berkait
boleh dimulakan dengan kelulu-  syif tugas doktor ditukar untuk
san menteri dan pe: olg

Jabatan Perkhidmal

rat edaran dalaman agar perse-

diaan di lapangan dapat dibuat se-
belum projek rintis dilaksanakan.

h bekemse]amalsjamdanjama
pagi

buat secara rintis atau apa
pundanunmkmemastlkansama
ada WBB boleh dilaksanakan
atau wajar dilaksanakan, itu ada-
1ah hal dalaman.
“Sama ada ia hendak dilaksa-
nakan atau pun tidak, MAAC

Dr Dzulkeﬂy pada sudang medla khas di Putrajaya, semalam.

akan putuskan,” katanya.
Mengenai maklum balas yang

diperoleh MAAC bagi menangani

waktu bekerja yang terlalu pan-

jang, menjaga kesejahteraan
minda dan menawarkan keseim-
bangan antara kehidupan Kerja
dalam pegawai peru-
batan, Dr Dzulkefly berkata: “An-
tara hasilnya ialah sebuah ca-
dangan pendekatan baharu ter-
hadap aturan jadual kerja yang
berlainan daripada sistem atas
panggilan (on call) dan sistem
syif sedia ada.”

Beliau berkata WBB adalah
tambahan pilihan kepada dua

sistem sedia ada dan bukannya
bagi menggantikannya.

Bavaran elatn ‘oin call’
Mengenai bayaran elaun on call
bagi pegawai perubatan, Dr Dzul-
kefly membayangkan akan ada
berita baik untuk pegawai pe-
rubatan Kkerajaan berhubung
pembayaran kenaikan elaun on
call.

Tanpa memberikan perincian,
beliau berkata sudah menghubu-
ngi Perdana Menteri, Datuk Seri
Anwar Ibrahim mengenai per-
kara itu.

Justeru, beliau berkata perka-

(Foto BERNAMA)

ra dibangkitkan itu akan dipu-
tuskan dalam mesyuarat Jemaah
Menteri pada Jumaat ini.

“Saya berkesempatan berhu-
bung dengan Perdana Menteri se-
bentar tadi (semalam). Beliau
menyebutkan pada saya supaya
menunggu (Keputusan mesyua-
rat) Kabinet Jumaat. ini, untuk
mendapat keputusan secara tun-
tas.

“Perdana Menteri sebutkan
pada saya, kita akan membuat
keputusan ini secara tuntas da-
lam (mesyuarat) Kabinet Jumaat
ini dan jangan diumumkan buat
sementara,” katanya.
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BN N rmsmarr Juru x-ray, ‘'mata’
NORHAYATI MOHD ZAIN

“* dalam dunia perubatan

i sebalik topik perbincangan ten-

tang pembinaan kerjaya, sering - ssmoy

kita terlepas pandang kepada

satu kelompok individu yang

tidak kurang hebatnya iaitu juru x-ray.
Mereka merupakan sekumpulan pro-

7 fesional yang bekerja dengan dedikasi

= wdankotnmmdsebdlkcalmgelom-

PGS VL8 00
. A
B t‘ ol

g

P
= 0

mangamﬂi pola dalam imej per-  pemahaman orang ramai mengenai tek-  syarakat secara keseluruhan kerana
- ubatan yang mungkin sukar dikesan oleh - nologi sinaran dan aplikasinya dalam  pengesanan awal dapat mengurang-
manusia. Contohnya dalam analisis gam-  diagnosis serta rawatan penyakit. kan beban penyakit.

bar sinar-x atau CT scan, sistem Al dapat la membantu mengurangkan stigma
mencapal ketepatan (accuracy) yang  dan salah faham mengenai prosedur  Masa depan kerjaya
gram pula, juru x-ray membantu dalam  lebih tinggi dalam mengesan kelainan  pengimejan perubatan. Kurangnya pengetahuan dan
mengenal pasti kanser payudara pada  seperti tumor atau patah tulang. Juru x-ray mendidik pesakit dan  penghargaan terhadap bidang ini me-
peringkat awal. Jadi mereka bukanlah Al juga membantu mengurangibeban  orang awam tentang risiko radiasi dan  nyebabkan profesion juru x-ray kurang
‘penekan butang’ semata-mata, kerja juru x-ray di samping membantu -langkah yang diambil untukme-  jadi pilihan. Sedangkan kerjaya ini
Dengan kepakaran mereka dalam gumngkanwanumenunggupesakit ndungi mereka semasa menjalani pe-  adalah tulang belakang sistem ke-
teknologi pengimejan dan pengetahuan  untuk mendapatkan hasil diagnosis. medqsam Ini termasuk penjelasan ten-  sihatan. 7

tentang prosedur rawatan, juru x-ray me- Transformasi ini menunjukkan baha-  tang dos radiasi yang digunakan dan " Dengan peningkatan kesedaran
mainkan peranan tidak ternilai dalam  wa masa depan radiografi akan terus  bagaimana ia dikendalikan untuk me-  tentang kesihatan dan keperiuan un-

meningkatkan kualiti penjagaan kesihat-  berkembang dengan kemajuan teknolo-  minimumkan risiko kepada pesakit. tuk diagnosis awal, permintaan untuk

an manusia khususnya. gi yang semakin pesat, Juru x-ray juga menyedari penting-  perkhidmatan radiografi dijangka akan
nya pengesanan awal penyakit terutama ~ meningkat.

Evolusi pengimejan perubatan Kesedaran kesihatan kanser. Dengan memberikan maklumat Juru x-ray akan terus menjadi se-

. Kecerdasan buatan (Al) seperti mac- Juru x-ray juga terlibat program pen- _ mengenai kepentingan pemeriksaan ber-  bahagian penting dalam pasukan
hine learning dan deep learning mem-  didikan yang memberi pendedahan ke-  kala seperti mammografi dan sinar-x,  perubatan, membantu doktor dalam
bawa pengaruh signifikan bagi juru x-ray.  pada masyarakat tentang peranan me- . mereka membantu meningkatkan ke-  mendiagnosis peibagai penyakit ter-

Teknolog ini membantu dalammeng-  reka dalam sistem penjagaan kesihatan.  sedaran tentang pentingnya diagnosis masuk kanser dan kecederaan
analisis imej dengan lebih cepat dan Melalui sambutan Hari Radiografi  awal dalam meningkatkan peluang pe-  trauma.
tepat, di samping dapat mengurangkan  Sedunia setiap 8 November, mereka  mulihan. = la membuka peluang pekerjaan
Ak, kﬂwﬂﬂklr\an kesilapan manusia. mengadakan pameran, ceramah dan Ini bukan sahaja memberi manfaat  yang lebih luas di pelbagai institusi
A Dengan algoritma yang dirancang, Al aktiviti bersesuatan untuk meningkatkan  kepada individu tetapi juga kepadama-  kesihatan, sama ada di sektor awam
3 atau swasta.
: % Masadepankuhyakmx—my me-

Pr e e
Diploma dan mmmwmmm
Muda (pengajian _ *Profesor Ts Dr Norhayati Mohd Zain iolah
secara sepenuh bmdmmmeMguMmL
masa dan jarak abatan Pengimejan Perubasan, Fakulti Sains
jauh). vl mxuwwmﬂw
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Perlu cipta tempat kerja

lebih selamat, sihat

DATA daripada Pertubuhan Keselamatan
Sosial (Perkeso) menunjukkan sebanyak
21,508 kes kemalangan tempat kerja
dicatatkan sepanjang separuh pertama
2024, dengan 163 daripadanya melibatkan
kehilangan nyawa.

Pada masa lalu, aspek keselamatan di
tempat kerja.sering dipandang ringan.
Sebelum penguatkuasaan undang-
undang yang ketat, banyak kemalangan’
industri tidak direkodkan secara formal
dan pekerja sering dibiarkan tanpa

_perlindungan sewajarnya. Insiden kilang
runtuh atau kebakaran yang berlaku suatu
- ketika dahulu menjadi bukti bagaimana
langlgah pencegahan sering diabaikan,
‘temtgmanya apabila kos pelaksanaannya
‘dianggap tinggi. Pekerja sektor pembinaan,

- perlombongan dan kilang sering menjadi. =~ : 1
. budaya keselamatan, seperti pengecualian

kumpulan yang paling terdedah kepada
risiko ini. 3

Meskipun kesedaran terhadap keselamatan
dan kesihatan tempat kerja kini semakin
meluas, ia masih belum berada pada tahap
yang memuaskan. Statistik menunjukkan
peningkatan dalam kes kemalangan,
khususnya dalam sektor pembinaan dan
perkilangan.

Sebagai contoh, insiden pada 2024
melibatkan seorang operator kllang yang
maut akibat terjatuh ke dalam mesin tandan
sawit jelas menunjukkan masih banyak

~ kelemahan dalam amalan keselamatan.
‘Selain itu, penyakit pekerjaan seperti
gangguan pernafasan kronik akibat
pendedahan kepada bahan kimia semakin
meningkat, manakala tekanan kerja yang
menjejaskan kesihatan mental juga menjadi
cabaran baharu.
. Di Malaysia, perundangan sepertx Akta
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994
serta Akta Kilang dan Jentera 1967 menjadi
asas untuk memastikan keselamatan pekerja.
Tanggungjawab memantau kepatuhan
terletak pada Jabatan Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (DOSH). Namun begitu,
penguatkuasaan yang tidak konsisten serta
sikap acuh tidak acuh segelintir majikan
terhadap peraturan keselamatan terus
‘menjadi halangan utama.

Semua pihak memainkan peranan
penting dalam memastikan tempat kerja
yang selamat. Majikan bertanggungjawab
menyediakan persekitaran kerja yang
bebas risiko dengan memberi latihan
keselamatan, menyediakan alat pelindung
diri dan mematuhi semua garis panduan
keselamatan. :

Di pihak pekerja pula, mereka perlu
mengikuti prosedur kerja dengan disiplin,
serta segera melaporkan sebarang ancaman
keselamatan kepada pihak berkuasa. Kerajaan
pula harus menggubal dasar yang lebih tegas,
mempertingkatkan penguatkuasaan undang-
undang dan memberikan perhatian kepada
pendidikan keselamatan.

Langkah penambahbaikan yang boleh
dipertimbangkan termasuk memberi insentif

- kepada majikan yang mengutamakan

cukai kepada syarikat yang melabur dalam
teknologi keselamatan dan latihan pekerja.
Pemeriksaan keselamatan secara berkala
juga harus diwajibkan di semua sektor
pekerjaan, dengan tindakan tegas dikenakan
‘terhadap majikan yang gagal mematuhi
peraturan.

Di peringkat pekerja, kempen -
kesedaran yang lebih menyeluruh perlu
dilaksanakan agar mereka memahami
hak dan tanggungjawab masing-masing. :
dalam menjaga keselamatan diri. Kesatuan
sekerja juga boleh menjadi platform
untuk memperjuangkan isu-isu berkaitan
keselamatan dan kesihatan pekerja.

Keselamatan dan kesihatan di tempat
kerja adalah tanggungjawab kolektif yang
memerlukan usaha bersepadu dari semua
pihak. Dengan komitmen berterusan serta
pendekatan yang lebih menyeluruh, Malaysia
mampu membina persekitaran kerja yang
lebih selamat dan kondusif untuk semua. Apa
yang dilakukan hari ini akan menentukan
kesej ahteraan tenaga kerja negara pada masa

depan.

PROFESOR MADYA DR. KHAIRUNNEEZAM
MOHD. NOOR DAN PROFESOR MADYA
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